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Az európai integráció Lisszabonig

Lisszabonra úgy érdemes tekinteni, mint az integráció kezdeti céljainak 
kiterjesztésére egy stratégiai programban

• Stabilitás és béke (politikai cél)
• Gazdasági növekedés és gazdasági-társadalmi modernizáció

(gazdasági cél)

Az EU integráció fontosabb lépcsıi
• ESZAK (1951 – Párizs) + EGK és EURATOM (1957 – Róma) 1967-

tól: EK (áruk, szolgáltatások, tıke, munka szabad áramlása)
• 1973: Dánia, Írország, UK, 1981: Görögország, 1986: Spanyolország, 

Portugália, 1995: Ausztria, Svédország, Finnország
• 1992: Maastricht (monetáris unió 1999-re, európai állampolgárság, 

közös kül- és biztonsági politika, bel- és igazságügyi 
együttmőködés): EU; 1997: Amszterdam (pl. Parlament új szerepe)

• 2000: már horizonton a bıvítés 10 új tagállammal
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Millenium: 3 „európai” kihívás

• A globalizáció kiteljesedésével a gazdasági erı

csökkenése és új kihívások megjelenése a 
nemzetközi porondon
– Kína: feldolgozóipar
– India: szolgáltatások
– USA: K+F, high-tech és magas hozzáadott-érték

• Az öreg kontinens valóban öreg

• Küszöbön a bıvítés
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Öregedı társadalom (EU-25)
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Áruforgalmi egyenleg Kínával
(EU-25; milliárd euró)
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Európa Tanács: Lisszabon 2000

• az EU tíz év alatt váljon a földkerekség 
legversenyképesebb és legdinamikusabb 
tudásalapú gazdaságává, amely 
állampolgárai számára több és jobb 
munkahelyet, illetve erısebb szociális 
kohéziót biztosítva képes a fenntartható
növekedésre... (Lisszabon 2000)

• … figyelemmel a környezetre (Göteborg 
2001)
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Stratégiai eszközrendszer
• a tudásalapú gazdaság és társadalom feltételeinek megteremtése 

hatékonyabb szakpolitikák révén az információs társadalom, illetve 
a kutatás-fejlesztés területén, továbbá a versenyképességet és 
innovációt célzó strukturális reform, valamint a belsı piac
megteremtésének folyamata által; 

• az európai társadalmi modell modernizációja, azaz befektetés az 
emberbe, valamint a társadalmi kirekesztettség elleni küzdelem; 

• a kedvezı gazdasági növekedés fenntartása a megfelelı
makrogazdasági mix alkalmazásával; 

• a teljes foglalkoztatás, illetve a regionális kohézió feltételeinek 
megteremtése; 

• az ún. új nyitott koordinációs mechanizmus (new open method of 
coordination) alkalmazása minden szinten, illetve az Európai 
Tanács koordinációs és stratégiai iránymutatós szerepének 
erısítése.
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Tavaszi ülésszakok

• 2000: Lisszabon stratégia
• 2001: Stockholm foglalkoztatás és 

társadalmi kohézió
• [Göteborg környezet]
• 2002: Barcelona piacnyitás és K+F
• 2003: Brüsszel határidık
• 2004: Brüsszel félidei értékelés
• 2005: Brüsszel felülvizsgálat
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Wim Kok-jelentés 2003
• Mennyire megalapozottak azok aggályok, miszerint a tagállamok nem képesek 

eredményesen megbirkózni az elıttük álló foglalkoztatási kihívásokkal.
• Magyarország:

– Az alkalmazkodóképesség növelése A munkabérre rárakódó adók (és járulékok) szintje 
továbbra is magas, és ez akadályt jelent a munkahelyteremtés számára. Sıt, egy olyan 
tényezı is, amely valószínőleg hozzájárul a bejelentés nélküli munkavégzéshez. 

– A munkavállalás – a mindenki számára elérhetı választási lehetıség A munkavállalók 
egészségi állapota aggodalomra ad okot és részben ezzel magyarázható az alacsony 
aktivitás. Reformokat kell végrehajtani a szociális juttatások terén is, beleértve a betegséggel 
összefüggı ellátásokat, mégpedig azzal a céllal, hogy megérje munkát vállalni és 
csökkenjen a bejelentés nélküli munka aránya. Mindezekkel az intézkedésekkel 
párhuzamosan, a munkavégzés feltételeit rugalmasabbá és család-baráttá kell tenni, 
beleértve a részmunkaidıs munkavállalás vonzóbbá tételét, különösen a nık és az idısebb 
munkavállalók körében. 

– Beruházás a humán tıkébe Lépéseket kell tenni az élethosszig tartó tanulás stratégiájának 
kidolgozása érdekében. E stratégia keretében olyan intézkedéseket kell kidolgozni, 
amelyekkel csökkenthetı az iskolából való lemorzsolódás aránya; elısegíthetı az egyetemi 
képzéshez való hozzájutás esélyegyenlısége; valamint amelyekkel szélesíthetı a 
képzéshez való hozzájutás lehetısége, különösen az alacsony képzettségőek körében. 
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Félidei értékelés: 2004
• A lisszaboni stratégia az Európai Unió társadalmának egészérıl alkotott igen nagyra törı látomás.
• A lisszaboni stratégia nem csak:

– szakközgazdászoknak szóló fogalom;
– az elszigetelten dolgozó „eurokraták” ambíciója;
– a gazdasági változásra vonatkozó szők perspektíva;
– egy olyan nagyra törı terv, amelyet lehet a fenntartható fejlıdéssel 

összeegyeztethetetlennek tekinteni;
– egy olyan fogalom, amely figyelmen kívül hagyja a gazdasági növekedés társadalmi 

kihatásait.

• Hanem:
– módszer Európa jövıjének alakítására;
– stratégia az európai polgárok életminıségének fenntartására és javítására;
– szükséges a tudásalapú gazdaság új lehetıségeinek kiaknázásához;
– annak felismerése, hogy egyrészt a foglalkoztatás fenntartása és az életszínvonal javítása, 

másrészt a versenyképesség új lendületet igényel;
– egy gazdasági, szociális és környezetvédelmi intézkedések közötti szinergiát elısegítı

stratégia;
– az Európai Unió múltbeli sikerére építı stratégia;
– fenntartható gazdasági növekedést biztosít, több és jobb munkahellyel és erısebb szociális 

kohézióval.
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Félidei értékelés: 2004

• Sok pozitív fejlemény elindulását tette lehetıvé az elmúlt 
öt évben, többek között:
– a hagyományos területeket meghaladó reform iránti igény 

tudatosulása;
– az információs technológiák és az innovációs folyamatok 

felgyorsult terjedése;
– több támogatás az új vállalkozásokhoz és a kis- és 

középvállalkozások finanszírozásához;
– a fenntartható fejlıdés fokozottabb figyelembe vétele, a 

közvélemény tájékozatlanságának csökkentése, a szociális 
védelem költségvetési stabilitásának helyreállítása és a 
környezet védelme;

– kezdeményezések a szociális reform során a szociális partnerek 
részérıl;

– a jogi és közigazgatási eljárások egyszerősítésére tett 
intézkedések, noha korlátozott körben.
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Félidei értékelés: 2004
• Európa növekvı kihívásokkal néz szembe a versenyképesség terén, miután 

beszorult a nagy, fejlett iparú versenytársak és az alacsony termelési 
költségekkel dolgozó, feltörekvı gazdaságok közé, amelyek mind jobban 
hasznosítják az új technológiákat. Számos aggodalomra okot adó jel van, 
mint például:

– gyenge belsı kereslet, kevés befektetés, lanyhuló növekedés az Európai 
Unióban, 2001 és 2003 között átlagosan kb. évi 1%;

– a foglalkoztatási célok kudarca, a foglalkoztatás minıségének csökkenése és a 
munkahely biztonságának elvesztése;

– az európai termelıbázisok gyorsuló bezárása és áthelyezése;
– a tanulmányaikat befejezı fiatal emberek és kutatók jelentıs mértékő

elvándorlása harmadik országokba;
– számos tagállamban a folytatódó, sıt növekvı állami költségvetési hiány;
– messzemenıen eltérı adószabályozás és adókulcsok, melyek a vállalkozásokat 

sújtják;
– a szociális védelem és a népesség gyorsuló öregedésének növekvı költségei és 

ezen csoportok egyre nagyobb sebezhetısége;
– a termékekre való szakosodás olyan irányba történı elmozdulása, ami nem illik 

bele a tudásalapú gazdaságról kialakult képbe.
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Félidei értékelés: 2004
• Ugyanakkor a lisszaboni stratégiai reformok lemaradásban vannak:

– Európai szinten a 25 tagállam vállalta, hogy számos területen befejezi az 
egységes piac kialakítását (energiaügy, szolgáltatások, közbeszerzés, 
transzeurópai hálózatok, a közszolgáltatások alkalmazkodása), viszont 
akadályozzák a megadott idıkereten belül a szükséges intézkedések 
végrehajtását.

– Nemzeti szinten eltérıek az eredmények, amelyek mellett a hiányosságok 
többnyire az alábbiak:

• a szabályozások és adminisztratív eljárások szervezeti bonyolultsága;
• állandó eltérés a munkaerı-kínálat és - kereslet között;
• a korai nyugdíjba vonulás kiugróan magas aránya a vállalt kötelezettséggel ellentétben;
• oktatási rendszerek;
• nincs elegendı lehetıség az élethosszig tartó tanulásra;
• a kutatási kiadások, amelyek általánosságban tovább csökkentek, ahelyett, hogy a 

Lisszabonban célul kitőzött GDP 3%-át elérnék;
• az innováció iránti igény által felvetett társadalmi problémákra nem fordítanak kellı

figyelmet.
– Az új tagállamoknak gyakran további hátrányokat kell leküzdeniük a fejlıdési 

lemaradás következtében, például a foglalkoztatásban, a technológiák vagy a 
környezet területén.
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A stratégia újragombolása: 2005

1. Növekedés és foglalkoztatás
– megırizve az EU szociális modelljét

– továbbra is figyelemmel a környezetre

2. A stratégia „kormányzásának” javítása
3. A legfontosabb beavatkozási területek 

világos meghatározása
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„Growth and jobs”

Prioritások:
1. A tudásgazdaság és az innováció

támogatása („growth”)
2. A befektetıknek és a munkavállalóknak 

egy vonzóbb Európa kialakítása („growth
and jobs”)

3. Több munkahely teremtése a szociális 
kohézió erısítésére („jobs”)
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„Better governance”

1. Stratégiai jelentés 3 évente

2. Integrált irányelvek (guidelines)
– makrogazdasági politikák és eurozóna
– mikro-tényezık (beruházás, munka, innováció)
– foglalkoztatáspolitika

2. Közösségi Lisszaboni Program
3. Nemzeti Reformprogramok

4. Éves tagállami jelentések
5. Éves Bizottsági jelentés – Tanácsi értékelés
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„Key Areas”
• hatékony belsı piac (pl. szolgáltatások);
• szabad és tisztességes kereskedelem (pl. antitröszt eljárások);
• jobb szabályozás (pl. fölösleges szabályok törlése);
• az európai infrastruktúra javítása (pl. Single European Sky);
• befektetés a kutatás-fejlesztésbe (pl. a híres 3%);
• az innovációk felfuttatása (pl. az ICT támogatása);
• erıs ipari háttér megteremtése (pl. technology platforms);
• több és jobb munkahely (pl. mobilitás);
• rugalmas munkaerı (pl. munkaerı költsége);
• jobb oktatás, kiaknázható kézségek (pl. lifelong learning).
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A kibıvített EU pénzügyi keretei
(2007-2013)

• Elfogadva 2006. május 17-én a Parlament, a Bizottság és a Tanács 
Intézményközi megállapodásával.

• A következı pénzügyi tervek három prioritás köré szövıdnek:

(1) A befejezıdött belsı piac oroszlánrészt játszhat a fenntartható fejlıdés
tágabb spektrumú célkitőzésének elérésében, miközben e célból 
mozgósítja a gazdasági, szociális és környezeti politikákat, beleértve a 
versenyképességet, a kohéziót, a fenntartható gazdálkodást és a természeti 
erıforrások védelmét.

(2) Az európai polgárság politikai elképzelése nagymértékben függ attól, hogy 
sikerül-e megvalósítani a szabadságon, a biztonságon és a jog 
érvényesülésén alapuló térséget, illetve hogy részesedhetünk-e az alapvetı
közjavakból.

(3) Európa globális partneri szerepkörét a regionális felelısségvállalásban, a 
fenntartható fejlıdés támogatásában illetve a polgári és stratégiai biztonság 
megteremtésében rejlı alapvetı értékei táplálják.
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Fenntartható fejlıdés

• Versenyképesség a növekedés és a 
foglalkoztatás szolgálatában. 

• Nagyobb kohézió a növekedés és a 
foglalkoztatás szolgálatában

• Fenntartható természeti erıforrás-
gazdálkodás és a természeti erıforrások 
védelme: mezıgazdaság, halászat és 
környezetvédelem
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Versenyképesség a növekedés és 
a foglalkoztatás szolgálatában.

• A vállalatok versenyképességének támogatása 
egy teljesen integrált egységes piacon,

• Az európai kutatás és a technológiai fejlesztés 
megerısítése,

• Az EU hálózatokon keresztül Európa 
bekapcsolása a közös vérkeringésbe,

• Az oktatás és a továbbképzés minıségének 
javítása

• Szociálpolitikai agenda: az európai társadalmak 
segítése a változásokra való felkészülés és azok 
kezelésének terén
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Nagyobb kohézió a növekedés és 
a foglalkoztatás szolgálatában

• Az erıforrásokat a beruházásokra koncentrálja annak érdekében, 
hogy növelje és javítsa a fizikai és humán tıkekészleteket és a 
jövıben e tényezık maximális hatást gyakoroljanak a 
versenyképességre és a növekedésre.

• Tiszteletben tartja az egységes piac szabályait pl. a 
versenypolitikával és a közbeszerzéssel összefüggésben. E 
szabályok tiszteletben tartásának egyik eredménye, hogy 
kimutathatóan fellendült a Közösségen belüli kereskedelem, 
elsısorban a legkevésbé fejlett tagállamok és régiók valamint az 
Unió többi országa között.

• Az új tevékenységek területén a hangsúlyt a munkahelyek 
teremtésére helyezi, hiszen ezáltal könnyebb megbirkózni az új 
nemzetközi munkamegosztásból fakadó gazdasági és társadalmi 
változások következményeivel.
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Nagyobb kohézió a növekedés és 
a foglalkoztatás szolgálatában

• Hozzájárul a partnerséghez és a jó kormányzáshoz A Közösséget, a 
nemzeti, regionális és helyi hatóságokat és érdekcsoportokat is magában 
foglaló többszintő kormányzás rendszerével biztosítható, hogy a fellépések 
kövessék a helyszín adottságait, és hogy a sikert minden szereplı ıszintén 
akarja (a részvétel érzése).

• A társfinanszírozási szabályok eredményeképp jelentkezı tıkeáttételi hatás 
további állami illetve magánforrásokat mozgósít az új beruházások 
finanszírozására. Az uniós költségvetésbıl származó és a kohéziós politikai 
célokra kiadott minden egyes euró átlagosan 0,9 eurónyi beruházást 
gerjeszt a legkevésbé fejlett régiók (1. célkitőzés) és 3 eurónyi beruházást a 
többi régió (2. célkitőzés) esetében.

• Az Unió egyéb ágazati politikáit is eredményesen támogatja.
– A Közösségi jogszabályok alkalmazásába való beruházással a kohéziós politika 

segíti a hátrányos helyzető régiókat abban, hogy könnyebben megfeleljenek az 
uniós – pl. a környezetvédelmi – szabványoknak. 

– Az oktatási, a közlekedési és az energiaügyi ágazatokban a kohéziós politika 
bıkezően támogatja az új beruházásokat, különösen a legkevésbé fejlett 
tagállamokban és régiókban.
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Fenntartható természeti erıforrás-
gazdálkodás

• a mezıgazdasági ágazat versenyképességének megerısítése a 
szerkezetátalakítási támogatások által (pl. beruházási támogatások 
nyújtása a fiatal termelıknek, információs és promóciós intézkedések stb.)

• a környezet és a vidék megerısítése a területgazdálkodási támogatásokkal, 
beleértve a Natura 2000 programba bevont természetvédelmi területekkel 
kapcsolatos vidékfejlesztési akciók társfinanszírozását (agrárkörnyezet, 
erdészet és kedvezıtlen helyzető térségek felzárkóztatását célzó
intézkedések)

• a vidéki területeken az életminıség javítása és a gazdasági tevékenységek 
diverzifikációjának támogatása olyan intézkedésekkel, amelyeknek 
célkeresztjében a mezıgazdasági termelık és egyéb vidéki szereplık 
állnak (pl. a termelés ezentúl a mennyiség helyett a minıség felé fordul, az 
élelmiszerminıség, a falvak helyreállítása).

• A Közös Halászati Politika (KHP) értelme, hogy a halászok és a tagállamok 
partvidékeinek lakói egyenlı bánásmódban részesüljenek, és egyenlı
esélyekkel dolgozhassanak.
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Fenntartható természeti erıforrás-
gazdálkodás

• Az Európai Közösség Éghajlatváltozási Programjának végrehajtása, 
beleértve egy sor olyan intézkedést, mellyel megvalósítható a Kyotói
Jegyzıköny által az üvegházhatást okozó gázok kibocsátásának 
csökkentésére vonatkozó célkitőzés.

• A specifikus környezetvédelmi prioritásokra (pl. talaj, levegı minısége, 
mőtrágyák, a tengeri és városi környezet, az erıforrások fenntartható
kiaknázása és gazdálkodása, és a hulladék–újrahasznosítás) vonatkozó
tematikus stratégiák végrehajtása.

• Az Európai Akcióterv a Környezetvédelmi Technológiák terjedése 
érdekében (ETAP) elnevezéső program kidolgozása, mellyel teljes 
mélységében kiaknázható lenne a környezetvédelmi technológiákban rejlı
potenciál; enyhíthetı lenne a természeti erıforrásokra nehezedı nyomás; 
illetve javulna az európai polgárok életminısége, miközben ösztönözné a 
versenyképességet és a gazdasági növekedést, valamint megszilárdulna a 
környezetvédelmi technológiák kifejlesztésében és alkalmazásában játszott 
uniós vezetı szerep.

• A Natura 2000 hálózat kifejlesztése és megvalósítása az európai 
biodiverzitás megóvása érdekében, illetve a biodiverzitási cselekvési terv 
végrehajtása.
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Az európai polgárság 
intézményének kiteljesítése

• A szabadságon, a biztonságon és a jog 
érvényesülésén alapuló térség (határok, 

menekültügy, bevándorláspolitika, igazságszolgáltatás)
• Hozzáférés az alapvetı szolgáltatásokhoz 

és árucikkekhez (polgári védelem, fogyasztói biztonság, eü

válsághelyzetek)
• A polgárság intézményének 

mőködıképessé tétele: az európai kultúra 
és sokszínőség támogatása
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Az Európai Unió mint globális 
partner

• Az Unió és szomszédság-politikája (konvergencia,

stabilitás biztosítása)
• Az EU mint partner a fenntartható fejlıdésben 

(segélyek, szegénység felszámolása)

• Az Európai Unió mint globális partner (stratégiai és 

polgári biztonság)
• Gazdaságpolitikai egyveleg (a fiskális é

monetáris politika összehangolása) (szomszédokkal: 
megosztott stabilitás és prosperitás, másokkal: UNIO érdekei és 

geopolitika)
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Programok a versenyképesség, a 
növekedés és a foglalkoztatás 

szolgálatában
• A „7th. Research and Development Framework Programme” azokra  a 

területekre koncentrál, ahol az EU-nak meg kell erısíteni a tudásbázisát, 
technológiai vezetı szerepet kell elérnie, vagy láthatóbbá kell tenniel
kutatási eredményeit.

• A „trans-European transport and energy networks (TEN)” kulcs eleme a 
jól funkcionáló belsı piacnak. A folytatódó és növekvı támogatás szállítási 
és energia hálózatok fejlesztését fogja segíteni. 

• A kis és közepes vállalkozások adják az Európai cégek több, mint 90 %-át. 
A kkvk számára a pénzügyi és támogató szolgáltatásokhoz való könnyebb 
hozzáférés a versenyképesség növekedéséhez, új munkahelyekhez és 
magasabb GDP-hez vezet. Az új „Competitiveness and Innovation 
Framework Programme (CIP)” jelentıs lépést jelent az EU eszközök 
egyszerősítése és racionalizálása terén.

• Az „Education & Training 2010” stratégia az oktatás-képzés minıségének 
növelését célozza meg és integrálja a COMENIUS, ERASMUS, 
LEONARDO da VINCI, and GRUNDTVIG programokat egy egységes 
„Lifelong Learning Programme” -ba.
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Programok a kohézió a növekedés és a 
foglalkoztatás szolgálatában

• A három fı forrás az „European Regional Development Fund (ERDF)”, a 
„European Social Fund (ESF)”, és a „Cohesion Fund”.

• Az  ERDF célja a régiók fejlettségi szintje közötti különbség csökkentése, és 
legkevésbé kedvezményezett régiók elmaradottságának csökkentése, beleértve a 
mezıgazdasági területeket. Pl. infrastruktúrális beruházások, munkahelyteremtı, 
illetve megörzı beruházások. 

• Az ESF célja a teljes foglalkoztatás elérésének támogatása, a munka minıségének 
és a hatékonyságának javítása a szociális partnerség erısítése. Pl. beruházás az 
emberi erıforrásokba, egyenlı bánásmód.

• A Cohesion Fund segít az erre jogosult tagoknak, hogy csatlakozzanak a fejlettebb 
területekhez a szállítás, az energia és a környezeti infrastruktúrába történı
beruházásokon keresztül.

• Azon tagállamok, ahol a bruttó nemzeti bevétel  (Gross National Income) kisebb, mint 
az EU átlag 90% -a a Cohesion Fund-ból kapnak támogatást.

• A régiók, ahol a bruttó nemzeti termék (Gross Domestic Product) kisebb, mint a 75%-
a az EU-25 átlagnak az ERDF és az ESF támogatását kapják a konvergencia 
célkitőzésnek megfelelıen; átmeneti támogatásban részesülnek azon régiók, ahol a 
GDP alacsonyabb, mint EU-15 átlag 75%-a (a bıvítés statisztikus hatása). A többi 
régió a versenyképességi és foglalkoztatás célkitőzés alá esik. Minden régió egyben 
jogosult a határmenti együttmőködési célkitőzésre. 
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Fenntartható természeti erıforrás-
gazdálkodás programjai

• „Common Agricultural Policy (CAP)”
• Az új „LIFE+ programme” 6 önálló

pénzügyi eszközt vált ki és integrálja  a 
környezeti témákat más politikai tényezık 
közé.

• „Common Fisheries Policy (CFP)”
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Programok az állampolgárság, szabadság, 
biztonság és igazságosság érdekében

• Solidarity and management of migration flows, szolidaritás a 
feleısség megosztása a tagállamok között

• Security and safeguarding liberties, terrorizmus és szervezett 
bőnözés elleni fellépés

• Justice, civil és bőnügyi jogi együttmőködés
• Health and Consumer Protection Programme az életminıség 

javítása, fertızı betegségek elterjedése ellen. 
• Rapid Response and Preparedness Instrument a gyors reagálást 

igénylı problémák kezelséére.
• Culture 2007, mővészek mobilitása.
• Media 2007 filmek határon túli bemutatása, európai film akadémiák 

együttmőködése
• Citizens for Europe városok közötti együttmőködések civil 

szervezetek együttmőködése.
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Programok az EU, mint globális 
partner keretében

• Development Cooperation and Economic Co-
operation Instrument, az életfeltételek javítása; 

• European Neighbourhood and Partnership
Instrument, kapcsolatépítés szomszédainkkal, 

• Pre Accession Instrument, a jelölt államok 
(Törökország és Horvátország) és a potenciális 
tagok felkészülésének segítésére, 

• Instrument for Stability, krízis és instabilitás 
kezelése harmadik országban, 

• Humanitarian Aid
• Macro Financial Assistance
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Mi a 7. Keretprogram?

• A keretprogram az Európai Unió fı, kutatás-fejlesztés 
finanszírozási eszköze 50 521 millió EUR

• Milyen újdonságokat tartalmaz a 7. Keretprogram a 6. 
KP-hoz képest?:
– 5 évrıl 7-re nıtt az idıtartama
– Az éves költségvetése megkétszerezıdött
– Alapkutatás
– Új felépítés: Kooperáció (Cooperation), Ötletek (Ideas), Emberi
– erıforrás (People), Kapacitások (Capacities)
– Flexibilis pénzügyi konstrukciók
– Közös Technológiai Kezdeményezések (Joint Technology

Initiatives)
– Egyszerősített eljárás
– Logisztikai és adminisztrációs feladatok külsı szervezetek
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Milyen a 7.KP felépítése?

• Négy specifikus program:
– Kooperáció- Kollaboratív Kutatás 

(Cooperation- Collaborative Research)
– Ötletek- Ideas- Frontier Research

– People- Marie Curie Actions
– Capacities- Research Capacity
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Kooperáció- Kollaboratív Kutatás

10 tematikus prioritás:
• Egészségügy
• Élelmiszer, mezıgazdaság és biotechnológia
• Információs és kommunikációs technológiák
• Nanotudományok, nanotechnológiák, anyagok és új 

termelési technológiák
• Energia
• Környezetvédelem (beleértve az éghajlatváltozást is)
• Közlekedés (beleértve a repüléstechnikát is)
• Társadalom-gazdaságtan és humán tudományok
• Biztonság
• Őrkutatás
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Kooperáció- Kollaboratív Kutatás

• Cél: kutatás széles skálájának támogatása
• Pályázati típusok:

1. Kollaboratív kutatás (collaborative research) - kollaboratív
projektek (Collaborative projects), kiválósági hálózat (Networks
of Excellence), koordinációs/támogatási akciók (Co-
ordination/support actions) stb.

2. Közös Technológiai Kezdeményezések – egyesítik a 
magánszektorból származó forrásokat a nemzeti és európai 
közpénzekkel, beleértve a keretprogram pénzügyi valamint az 
Európai Beruházási Bank hitelforrásait

3. Nemzeti programok koordinációja- két fı eszköz:
• ERA-NET/ ERA-NET Plus, 
• valamint a Közösség részt vehet több tagállam által indított K+F 

programban (Római Szerzıdés 169. cikk)
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Ötletek

• Cél: fokozza,elıremozdítsa az európai kutatás 
dinamizmusát, kreativitását és kiválóságát

• Frontier research- az alapkutatás új megközelítése, 
gazdasági és szociális jóléthez való hozzájárulás; 
kockázat, új illetve nagy kihívást jelentı területeken, 
multidiszciplináris

• A 7. KP-hoz tartozó, tudomány és technológia minden
• területén
• Lehet specifikus téma vagy célcsoport (pl. fiatal/újonnan 

létrejött kutatói csoport)
• Értékelési kritérium: kiválóság
• Egyedülálló kutatócsoportok (nemzeti vagy nemzetközi 

jelleg)
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Ötletek

• Európai Kutatási Tanács- European Research
Council:
– Tudományos tanács:

• Felügyeli a támogatandó kutatási típusokról született
• döntéseket
• Éves munkaprogram kidolgozása
• Szakértıi értékelés kialakítása
• A program végrehajtásának tudományos 

minıségellenırzését végzi

– Végrehajtó testület:
• Pályázati értékelés
• A pályázatok pénzügyi és tudományos menedzsmentje
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Emberi erıforrás

• Célok:
– Ösztönözni, hogy minél többen a kutatói szakmát válasszák,
– Az európai kutatók Európában maradását ösztönözni
– Vonzóbbá tenni Európát a világ valamennyi kutatója számára

• Javasolt tevékenységek:
– Kutatók alapképzése a Marie Curie hálózatokon keresztül
– Élethosszig tartó tanulás és karrierfejlesztés
– Ipar-akadémia közötti átjárási lehetıségek és partnerségek
– Nemzetközi dimenzió
– Specifikus tevékenységek
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Kapacitások

• Cél:
– Növelni Európa kutatási és innovációs kapacitását, 

biztosítani annak optimális kihasználását
– Alprogramok

• Kutatási infrastruktúrák,
• Kutatás a KKV-k számára
• Tudás régiói
• Konvergencia régiók kutatási potenciálja,
• Tudomány a társadalomban,
• Nemzetközi kooperáció
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KKV-k a 7. keretprogramban
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Versenyképességi és innovációs 
keretprogram

• Competitiveness and Innovation 
Framework Programme (CIP) 3 621 millió
EUR
– Entrepreneurship and Innovation Programme

– ICT Policy Support Programme
– Intelligent Energy-Europe Programme
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Entrepreneurship and Innovation 
Programme

• A vállalkozási és innovációs program (EIP) célja
az innováció feltételeinek javítása
– pénzügyi eszközökhöz való hozzáférés,
– kockázatmegosztással a privát befektetıkkel,
– viszontbiztosítás a nemzeti garancia rendszerekhez,
– üzletet támogató hálózatok (EICs (Euro Info Centres) 

and IRCs (Innovation Relay Centres),
– legjobb gyakorlatok cseréje,
– mérési rendszerek (innovation trendchart, 

innobarometer, innovation scoreboard).
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ICT Policy Support Programme

• Az IKT-politika támogatásának
programjára körülbelül 728 millió eurót
különítettek el. Cél:
– az új konvergáló piacok ösztönzése az

elektronikus hálózatok és szolgáltatások, 
médiatartalmak és digitális technológiák
terén,

– a közszektor szolgáltatásainak
modernizálása.
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Intelligent Energy-Europe
Programme

• Az Intelligens Energia Program célja:
– az új és megújuló energiaforrások

felhasználása,
– az energiafelhesználás hatékonyságának

növelése,

– az új energiákban való befektetés erısítése.
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Köszönöm a figyelmet!


