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Az europai integracio Lisszabonig

Lisszabonra ugy érdemes tekinteni, mint az integracio kezdeti céljainak
Kiterjesztésére egy stratégiai programban

« Stabilitas és béke (politikai cél)

- Gazdasagi novekedes és gazdasagi-tarsadalmi modernizacio
(gazdasagi cél)

Az EU integracié fontosabb Iépcséi

« ESZAK (1951 — Parizs) + EGK és EURATOM (1957 — Roma) 1967-
tol: EK (aruk, szolgaltatasok, t6ke, munka szabad aramlasa)

« 1973: Dania, Irorszag, UK, 1981: Gorogorszag, 1986: Spanyolorszag,
Portugalia, 1995: Ausztria, Svédorszag, Finnorszag

« 1992: Maastricht (monetaris unio 1999-re, europai allampolgarsag,
kO0z0s kul- és biztonsagi politika, bel- és igazsagugyi
egyuttmikodés): EU; 1997: Amszterdam (pl. Parlament Uj szerepe)

« 2000: mar horizonton a bdvités 10 uj tagallammal



Millenium: 3 ,,europai’ kihivas
* A globalizacio kiteljesedésével a gazdasagi eré
csOkkenése és uj kihivasok megjelenése a
nemzetkOzi porondon
— Kina: feldolgozoipar
— India: szolgaltatasok
— USA: K+F, high-tech és magas hozzaadott-erték
» Az Oreg kontinens valoban oreg

« KUszObodn a bovités
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Europa Tanacs: Lisszabon 2000

« az EU tiz ev alatt valjon a foldkerekség
legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudasalapu gazdasagava, amely
allampolgarai szamara tobb es jobb
munkahelyet, illetve er6sebb szocialis
kohéziot biztositva képes a fenntarthato
ndvekedésre... (Lisszabon 2000)

... figyelemmel a kornyezetre (Goteborg
2001)



Strategiai eszkozrendszer

a tudasalapu gazdasag és tarsadalom feltételeinek megteremtése
hatékonyabb szakpolitikak révén az informacids tarsadalom, illetve
a kutatas-fejlesziés tertiletén, tovabba a versenyképességet és
innovaciot célzo strukturalis reform, valamint a belsd piac
megteremtésének folyamata altal;

az europai tarsadalmi modell modernizacioja, azaz befektetés az
emberbe, valamint a tarsadalmi kirekesztettseg elleni kizdelem;

a kedvez0 gazdasagi novekedeés fenntartasa a megfeleld
makrogazdasagi mix alkalmazasaval;

a telies foglalkoztatas, illetve a regionalis kohézid feltételeinek
megteremtese;

az un._gj nyitott koordinacios mechanizmus (new open method of
coordination) alkalmazasa minden szinten, illetve az Europai
Tanacs koordinacios €s stratégiali wanymutatos szerepének
erésitése.
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Tavaszi ulesszakok

2000: Lisszabon strategia

2001: Stockholm foglalkoztatas és
tarsadalmi kohézi6

[GOteborg kdrnyezet]
2002: Barcelona piacnyitas es K+F

2003: Brussze
2004: Brussze
2005: Brussze

hataridék
felidei értekelés
felllvizsgalat

11



Wim Kok-jelentés 2003

- Mennyire megalapozottak azok aggalyok, miszerint a tagallamok nem képesek
eredményesen megbirkdzni az eléttuk allo foglalkoztatasi kihivasokkal.

« Magyarorszag:

Az alkalmazkodoképesség novelése A munkabérre rarakodé adok (és jarulekok) szintje
tovabbra is magas, és ez akadalyt jelent a munkahelyteremtés szamara. S6t, egy olyan
tényez6 is, amely valdszinilleg hozzajarul a bejelentes nélkili munkavégzéshez.

A munkavallalas — a mindenki szamara elérheté valasztasi lehetéség A munkavallalok
egészségi allapota aggodalomra ad okot és részben ezzel magyarazhato az alacsony
aktivitas. Reformokat kell végrehajtani a szocialis juttatasok teren is, beleértve a betegséggel
Osszefliggé ellatasokat, mé?(pedig azzal a céllal, hodqy megérje munkat vallalni és
csOkkenjen a bejelentés nélkili munka aranya. Mindezekkel az intézkedésekkel
parhuzamosan, a munkavégzés feltételeit rugalmasabba és csalad-baratta kell tenni,
beleértve a részmunkaiddés munkavallalas vonzébba tételét, kiléndsen a nék és az idésebb
munkavallalok kérében.

Beruhazas a human tokébe Lépéseket kell tenni az élethosszig tartd tanulas stratégiajanak
kidolgozasa érdekében. E stratégia keretében olyan intézkedéseket kell kidolgozni,
amelyekkel csdkkenthetd az iskolabdl vald lemorzsolddas aranya; elésegitheté az egyetemi
képzeshez val6 hozzajutas esélyegyenlosége; valamint amelyekkel szélesithet6 a
képzéshez valé hozzajutas lehetésege, kilondsen az alacsony képzettségiek kdrében.
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Félidel értékelés: 2004

» Alisszaboni stratégia az Eurdpai Unié tarsadalmanak egészérdl alkotott igen nagyra téré latomas.
»  Alisszaboni stratégia nem csak:

szakkbdzgazdaszoknak sz0l6 fogalom;
az elszigetelten dolgozé ,eurokratak” ambicidja;
a gazdasagi valtozasra vonatkoz6 szlik perspektiva;

egy olyan nagyra toré terv, amelyet lehet a fenntarthato fejl6déssel
0sszeegyeztethetetlennek tekinteni;

e%y olyan fogalom, amely figyelmen kivil hagyja a gazdasagi névekedés tarsadalmi
kihatasait.

. Hanem:

mddszer Eurdpa jovéjének alakitasara;
stratégia az eurdpai polgarok életminéségének fenntartasara és javitasara;
szlUkséges a tudasalapu gazdasag Uj lehetéségeinek kiaknazasahoz;

annak felismerése, hogy egyrészt a foglalkoztatas fenntartasa és az életszinvonal javitasa,
masrészt a versenyképesseg Uj lenduletet igényel;

egy gazdasagi, szocialis €s kornyezetvédelmi intézkedések kozotti szinergiat elésegito

stratégia;

az Eurédpai Unié multbeli sikerére épitd stratégia;

Ler;]n,tqrj[ha’l[é gazdasagi ndvekedést biztosit, tobb és jobb munkahellyel és er6sebb szocialis
ohézioval.
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Félidel értékelés: 2004

» Sok pozitiv fejlemény elindulasat tette lehetévé az elmult
Ot évben, tObbek kozOtt:

a hagyomanyos tertleteket meghalado reform iranti igeny
tudatosulasa;

az informacios technolégiak és az innovacios folyamatok
felgyorsult terjedese;

tobb tamogatas az uj vallalkozasokhoz és a kis- és
kOzepvallalkozasok finanszirozasahoz;

a fenntarthaté fejl6dés fokozottabb figyelembe vétele, a
kOzvélemeény tajekozatlansaganak csokkentése, a szocialis
védelem koltségvetesi stabilitasanak helyreallitasa es a
kOrnyezet védelme;

kezdemenyezések a szocialis reform soran a szocialis partnerek
reszéral;

a jogi és kozigazgatasi eljarasok egyszerUsitésere tett
intézkedések, noha korlatozott korben.
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Félidel értékelés: 2004

Eurdpa ndvekvé kihivasokkal néz szembe a versenyképesség terén, miutan
beszorult a nagy, fejlett iparu versenytarsak és az alacsony termelési
koltségekkel dolgozo, feltorekvd gazdasagok kdze, amelyek mind jobban
hasznositjak az uj technologiakat. Szamos aggodalomra okot ado jel van,
mint példaul:

gyenge belsd kereslet, kevés befektetes, lanyhuldé ndvekedés az Eurdpai
Unidban, 2001 és 2003 kdzo6tt atlagosan kb. évi 1%;

a foglalkoztatasi célok kudarca, a foglalkoztatas minGségének csokkenése és a
munkahely biztonsaganak elvesztése;

az eurdpai termelébazisok gyorsulé bezarasa és athelyezése;

a tanulmanyaikat befejezé fiatal emberek és kutatok jelentés mertekd
elvandorlasa harmadik orszagokba;

szamos tagallamban a folytat6do, sét ndvekvé allami koltségvetési hiany;
messzemenben eltéré adoszabalyozas és addkulcsok, melyek a vallalkozasokat
sujtjak;

a szocialis védelem és a népesség gyorsulé éregedésének névekvo koltségei és
ezen csoportok egyre nagyobb sebezhet6sége;

a termekekre vald szakosodas olyan iranyba torténé elmozdulasa, ami nem illik
bele a tudasalapu gazdasagrol kialakult képbe.
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Félidel értékelés: 2004

» Ugyanakkor a lisszaboni stratégiai reformok lemaradasban vannak:

— FEurodpai szinten a 25 tagallam vallalta, hogy szamos tertileten befejezi az
egyseges piac kialakitasat (energialgy, szolgaltatasok, kdzbeszerzés,
transzeurdpai halézatok, a k6zszolgaltatasok alkalmazkodasa), viszont
akadalyozzak a megadott id6kereten belll a szikséges intézkedések
végrehajtasat.

— Nemzeti szinten eltér6ek az eredmények, amelyek mellett a hianyossagok
tébbnyire az alabbiak:

» a szabalyozasok és adminisztrativ eljarasok szervezeti bonyolultsaga;

« allando eltérés a munkaer6-kinalat és - kereslet kozott;

» a korai nyugdijba vonulas kiugréan magas aranya a vallalt kbtelezettséggel ellentétben;
» oktatasi rendszerek;

* nincs elegendd lehetéség az élethosszig tartd tanulasra;

» a kutatasi kiadasok, amelyek altalanossagban tovabb csékkentek, ahelyett, hogy a
Lisszabonban célul kitlizott GDP 3%-at elérnék;

. fa_lz inPovécié irdnti igény altal felvetett tadrsadalmi problémakra nem forditanak kell§
Igyelmet.
— Az (j tagallamoknak gyakran tovabbi hatranyokat kell lekiizdenitk a fejl6dési
lemaradas kdvetkezteben, példaul a foglalkoztatasban, a technoldgiak vagy a
kbérnyezet teriletén.
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A strategia ujragombolasa: 2005

1. NOvekedés es foglalkoztatas
— meg0lrizve az EU szocialis modelljet
— tovabbra is figyelemmel a kdrnyezetre

2. A stratégia ,kormanyzasanak” javitasa

3. A legfontosabb beavatkozasi terlletek
vilagos meghatarozasa
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,Growth and jobs”

Prioritasok:

1. A tudasgazdasag €s az innovacio
tamogatasa (,,growth”)

2. A befektetoknek eés a munkavallaloknak
egy vonzobb Europa kialakitasa (,growth
and jobs”)

3. Tobb munkahely teremtéese a szocialis
koheézio erbsitésére (,jobs”)
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,Better governance”

1. Stratégiai jelentés 3 évente

2. Integralt iranyelvek (guidelines)
— makrogazdasagi politikdk és eurozéna
— mikro-tényezbk (beruhdzas, munka, innovacio)
— foglalkoztataspolitika

2. KOz0Osségi Lisszaboni Program

3. Nemzeti Reformprogramok

4. Eves tagdllami jelentések

5. Eves Bizottsagi jelentés — Tandacsi értékelés

20



,Key Areas”

hatekony belsb piac (pl. szolgaltatasok);

szabad és tisztességes kereskedelem (pl. antitroszt eljarasok);
jobb szabalyozas (pl. folosleges szabalyok torlése);

az europai infrastruktura javitasa (pl. Single European Sky);
befektetés a kutatas-fejlesztésbe (pl. a hires 3%);

az innovaciok felfuttatasa (pl. az ICT tamogatasa);

erds ipari hattér megteremtése (pl. technology platforms);

tobb és jobb munkahely (pl. mobilitas);

rugalmas munkaer6 (pl. munkaerd koltsége);

jobb oktatas, kiaknazhaté kézségek (pl. lifelong learning).
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A kibovitett EU penzigyi keretel
(2007-2013)

- Elfogadva 2006. majus 17-én a Parlament, a Bizottsag és a Tanacs
Intézménykdzi megallapodasaval.

« A kdvetkez6 pénzigyi tervek harom prioritas koéré szévédnek:

(1) A befejez6dott belsd piac oroszlanrészt jatszhat a fenntarthato fejlédes
tagabb spektrumu célkitlizésének elérésében, mikzben e célbol
mozgositja a gazdasagi, szocialis és kornyezet| politikakat, beleértve a
versenyképesseéget, a kohéziot, a fenntarthatd gazdalkodast és a természeti
er6forrasok védelmét.

(2) Az europai polgarsag politikai elképzelése nagymeértékben fligg attol, hogy
sikertl-e megvaldsitani a szabadsagon, a biztonsagon és a jog
ervényesilésén alapul6 térséget, illetve hogy részesedhetlink-e az alapveto
kOzjavakbal.

(3) Eurdpa globalis partneri szerepkdrét a regionalis felel6sségvallalasban, a
fenntarthat6 fejl6édés tamogatasaban illetve a polgari és stratégiai biztonsag
megteremtésében rejlé alapvetd értékei taplaljak.
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Pénziigyi kerer 2007-2013

(millid EUR — 2004-es drakon)

Cizszesen
Kitelezetrségv dllaldsi eldirdmyzarok 2007 2013 2007—
2013

1. Fenntarthard nivekedés 51 267 52415 53 616 58 303 382139
la. Versenyképesség a nivekedésért és 8 404 9097 9754 12961 74098
foglalkoztatdsért

1b. Kohézid a nivekedésért és foglalkozta- 42 863 43 318 43 862 45 342 308 041
tdsér

A természeti erdforrisok megdrzése é 54 985 54 322 53 066 51 161 371 344
kezelése

ebbdl: piachoz  kapcsolddd  kiaddsok & 43120 42 697 42 279 40 645 293 105
kozvetlen kifizetések

Allampolgirsig, szabadsdg, biztonsig é 1199 1258 1380 1 988 10 770
a jog érvényesiilése
3a. Szabadsig, biztonsdg és a jog érvénye- 600 690 790 1 390 6 630

siilése
3b. Allampolgirsig 599 568 590 598 4 140

Az EU mint globilis szerepld 6199 6 469 6739 8029 49 463

. Igazgatis (1) 6633 6 818 6973 7 610 49 800

Ellentételezések 419 191 190 800

Kortelezettségvillalisi eldirinyzarok 120702 121473 122 564 122952 124 007 125 527 127 091 864 316
dsszesen

a GMNI szdzalékdban L10 % 108 % 1,07 % L04 % LO3 % 102 % 101 % 1.048 %

Kifizerési eldirinyzarok dsszesen 116 650 119620 111990 118 280 115 860 119410 118 970 820 780
a GMNI szdzalékdban 1,06 % 106 % 0,97 % L00 % 0,96 % 0,97 % 0,94 % 1,00 %

Rendelkezésre dllo mozgistér 018 % 0,18 % 0,27 % 0,24 % 0,28 % 0,27 % 0,30 % 0,24 %

A Sajﬁt forrdsok felsd korlérja a GNI szdzala- 1,24 % 1,24 % 1,24 % 1,24 % 1,24 % 1,24 % 1,24 % 1,24 %
kdban

) Az e fejezet felsS korldtja ald tartozd nyugdijkiaddsok nem tamalmazzdk az érintett rendszerbe fizetent személyzeti hozzdjdrulisokat, és kiszdmitisuk a 2007-2013
kizotti iddszakra rendelkezésre dlla, 2004-25 drakon szdmitott 500 millidé EUR-os korldton belill tértént,




@ 1A Competitiveness for growth and employement . 86 %

B 1E Cohesion for growth and employment © 35 6%

mp
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Fresemation and management of natural resources © 43%

A Freedom, security and justice - 08 %
B Citizenship : 0,5%

The ELl as a global partner (excl. EDOF) : 5,7%

Total administrative expenditure : 5.5%
Compensations BG/RD - 0,1%




Fenntarthato fejl6dés

» Versenyképesseg a novekedés es a
foglalkoztatas szolgalataban.

» Nagyobb kohézi6 a nOvekedes és a
foglalkoztatas szolgalataban

* Fenntarthato természeti er6forras-
gazdalkodas és a termeszeti erdforrasok
védelme: mezdgazdasag, halaszat és
kornyezetvédelem
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Versenykepesseg a novekedeés €s

a foglalkoztatas szolgalataban.

A vallalatok versenyképessegének tamogatasa
eqgy teljesen integralt egységes piacon,

Az eurdpal kutatas e€s a technoldgiai fejlesztes
megerositése,

Az EU halézatokon  keresztll  Europa
bekapcsolasa a kozos vérkeringésbe,

Az oktatas és a tovabbképzés mindsegenek
javitasa

Szocialpolitikai agenda: az europai tarsadalmak

segitése a valtozasokra valo felkészllés és azok
kezelesének terén
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Nagyobb kohézio a nOvekedeés es
a foglalkoztatas szolgalataban

« Az erOforrasokat a beruhazasokra koncentralja annak érdekében,
hogy ndvelje és javitsa a fizikai és human tokekészleteket és a
jovében e tényez6k maximalis hatast gyakoroljanak a
versenykepessegre és a novekedesre.

« Tiszteletben tarta az egységes piac szabalyait pl. a
versenypolitikaval eés a kozbeszerzéssel Osszeflggesben. E
szabalyok tiszteletben tartasanak egyik eredmenye, hogy
kimutathatéan fellendlilt a Kbézbésségen bellli kereskedelem,
els6sorban a legkevesbe fejlett tagallamok és régidok valamint az
Unid tobbi orszaga kozOtt.

Az U] tevekenysegek terlletén a hangsulyt a munkahelyek
teremtésere helyezi, hiszen ezaltal konnyebb megbirkdzni az U
nemzetk0zi munkamegosztasbdl fakad6é gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok kdvetkezményeivel.
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Nagyobb kohézio a nOvekedeés es
a foglalkoztatas szolgalataban

Hozzajarul a partnerséghez és a j0 kormanyzashoz A Kozosséeget, a
nemzeti, regionalis és helyi hatosagokat és érdekcsoportokat is magaban
foglald tobbszintd kormanyzas rendszerével biztosithato, hogy a felleépések
kovessék a helyszin adottsagait, €s hogy a sikert minden szerepld 6szintén
akarja (a részveétel érzése).

A tarsfinanszirozasi szabalyok eredményeképp jelentkezé tGkeattételi hatas
tovabbi allami illetve maganforrasokat mozgosit az U] beruhazasok
finanszirozasara. Az unids koltségvetésbol szarmazo és a kohézids politikai
célokra kiadott minden egyes euré atlagosan 0,9 eurényi beruhazast
gerjeszt a legkevésbé fejlett regiok (1. célkitlizés) és 3 eurdnyi beruhazast a
tébbi régid (2. célkitlizés) esetében.
Az Unib egyéb agazati politikait is eredményesen tamogatja.

— A KOz0sségi jogszabalyok alkalmazasaba valo beruhazassal a kohézios politika

seqiti a hatranyos helyzetl régiokat abban, hogy konnyebben megfeleljenek az
unios — pl. a kdrnyezetvédelmi — szabvanyoknak.

— Az oktatasi, a kozlekedési és az energialigyi agazatokban a kohézios politika
békezlien tamogatja az Uj beruhazasokat, kulonosen a legkevesbe fejlett
tagallamokban és regidkban.
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Fenntarthatd természeti eroforras-

gazdalkodas

a mezOgazdasagi agazat versenyképességének megerdsitése a
szerkezetatalakitasi tamogatasok altal ~(pl. beruhazasi tamogatasok
nyujtasa a fiatal termel6knek, informacids és promocids intézkedesek stb.)

a koérnyezet és a vidék megerdsitése a teriletgazdalkodasi tamogatasokkal,
beleértve a Natura 2000 programba bevont természetvédelmi tertletekkel
kapcsolatos videkfejlesztési akciok tarsfinanszirozasat (agrarkdrnyezet,
erdészet és kedvezétlen helyzetl térségek felzarkdztatasat célzéd
intézkedések)

a videki terlleteken az életmindseég javitasa €s a gazdasagi tevékenyséegek
diverzifikaciéjanak tamogatasa olyan intézkedésekkel, amelyeknek
célkeresztjében a mezbgazdasagi termelok és egyeb V|dek| szereplok
alinak (pl. a termelés ezentul a mennyiség helyett a minéseg felé fordul, az
élelmiszermindség, a falvak helyredllitasa).

A Kbzos Halaszati Politika (KHP) értelme, hogy a halaszok és a tagallamok
partvidékeinek lakdi egyenl6 banasmodban részesiljenek, és egyenld
esélyekkel dolgozhassanak.
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Fenntarthato természeti er6forras-
gazdalkodas

Az Europai Koz0sség Eghajlatvaltoza3| Programjanak végrehajtasa,
beleértve egy sor olyan intézkedést, mellyel megvaldsithato a Kyotdi
JegyzOkony altal az uveghazhatast okozé gazok kibocsatasanak
csOkkentésére vonatkozo6 célkitlizés.

A specifikus kornyezetvédelmi prioritasokra (pl. talaj, levegé minGsége,
matragyak, a tengeri és varosi kornyezet, az eréforrasok fenntarthatd
kiaknazasa és gazdalkodasa, és a hulladék—ujrahasznositas) vonatkozo
tematikus stratégiak végrehajtasa.

Az Europai Akcioterv a Kornyezetvedelmi Technologiak terjedése
érdekében (ETAP) elnevezésl program kidolgozasa, mellyel teljes
mélységeben kiaknazhat6 lenne a kornyezetvédelmi technoldgiakban rejlo
potencial; enyhithetd lenne a természeti erGforrasokra nehezedd nyomas;
lletve javulna az eurdépai polgarok életminésége, mikdzben 0sztonozné a
versenyképességet és a gazdasagi novekedést, valamint megszilardulna a
kornyezetvedelmi technoldgiak kifejlesztéseben és alkalmazasaban jatszott
unios vezetd szerep.

A Natura 2000 halozat kifejlesztése és megvaldsitasa az europai
biodiverzitas megovasa erdekeben, illetve a biodiverzitasi cselekvesi terv
végrehajtasa.
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Az europai polgarsag
iIntézmenyéenek Kiteljesitese
» A szabadsagon, a biztonsagon és a jog
érvényesulésén alapuld térség (natarok,

menekiltligy, bevandorlaspolitika, igazségszolgéltatés)

» Hozzaféres az alapvet6 szolgaltatasokhoz
és arucikkekhez (polgéri védelem, fogyasztoi biztonsag, el

vélséghelyzetek)

A polgarsag intézményenek
mUkodoképessé tétele: az eurdpai kultura
és sokszinliség tamogatasa
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Az Europai Unié mint globalis
partner

Az Unid és SZOmSZédSég'pOIitikéja (konvergencia,

stabilitas biztositésa)

Az EU mint partner a fenntarthaté fejlédésben
(segélyek, szegénység felszémolésa)

Az Europal Unidé mint globalis partner (srategiai és
polgari biztonség)

Gazdasagpolitikai egyveleg (a fiskalis &
monetaris politika 0sszehangolasa) (szomszédokkal:

megosztott stabilitas és prosperitds, masokkal: UNIO érdekei és

geopolitika)
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Az EU a milleniumig
Lisszaboni hatarozatok
Lisszaboni hatarozatok megvalosulasa

A stratégia ujragombolasa
Az EU koltségvetési prioritasai 2007-2013

A 7. keretprogram
A CIP




Programok a versenyképesség, a
novekedes és a foglalkoztatas
szolgalataban

A ,, 7th. Research and Development Framework Programme” azokra a
terlletekre koncentral, ahol az EU-nak meg kell erdsiteni a tudasbazisat,
technologiai vezetd szerepet kell elérnie, vagy lathatobba kell tenniel
kutatasi eredmenyeit.

A ,trans-European transport and energy networks (TEN)” kulcs eleme a
jol funkcional6 bels6 piacnak. A folytatodo és ndvekvd tamogatas szallitasi
és energia haldzatok fejlesztését fogja segiteni.

A kis és kOzepes vallalkozasok adjak az Eurépai cégek tobb, mint 90 %-at.
A kkvk szamara a pénzugyi €s tamogato szolgaltatasokhoz valé konnyebb
hozzaférés a versenyképesség novekedéséhez, Uj munkahelyekhez és
magasabb GDP-hez vezet. Az U] ,Competitiveness and Innovation
Framework Programme (CIP)” jelent6s lépést jelent az EU eszkdzok
egyszerlsitése és racionalizalasa terén.

Az ,Education & Training 2010” stratégia az oktatas-képzés minGségéenek
novelését célozza meg és integralla a COMENIUS, ERASMUS,
LEONARDO da VINCI, and GRUNDTVIG programokat egy egységes
,Lifelong Learning Programme” -ba.
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Programok a kohézié a novekedés és a
foglalkoztatas szolgalataban

A harom f6 forras az ,European Regional Development Fund (ERDF)”, a
,European Social Fund (ESF)”, és a ,Cohesion Fund”.

Az ERDF célja a régiok fejlettségi szintje kdzotti kildnbség csbdkkentése, és
legkevésbé kedvezményezett régiok elmaradottsaganak csokkentése, beleértve a
mez&gazdasagi terlleteket. PI. infrastrukturalis beruhazasok, munkahelyteremtd,
illetve megdrzd beruhazasok.

Az ESF célja a teljes foglalkoztatas elérésének tamogatasa, a munka minéségenek
es a hatéekonysaganak javitasa a szocialis partnerseég erOsitéese. Pl. beruhazas az
emberi eréforrasokba, egyenlé banasmaod.

A Cohesion Fund segit az erre jogosult tagoknak, hogy csatlakozzanak a fejlettebb
terlletekhez a szallitas, az energia és a kornyezeti infrastruktiraba térténé
beruhdzasokon keresztil.

Azon tagallamok, ahol a bruttd nemzeti bevétel (Gross National Income) kisebb, mint
az EU atlag 90% -a a Cohesion Fund-bdl kapnak tamogatast.

A régiok, ahol a brutt6 nemzeti termék (Gross Domestic Product) kisebb, mint a 75%-
a az EU-25 atlagnak az ERDF és az ESF tamogatasat kapjak a konvergencia
célkitizésnek megfeleléen; atmeneti tAmogatasban részesilnek azon régidk, ahol a
GDP alacsonyabb, mint EU-15 atlag 75%-a (a bévités statisztikus hatasa). A tdbbi
régio a versenyképessegi és foglalkoztatas célkitlizés ala esik. Minden régié egyben
jogosult a hatarmenti egytttmikdodési célkitlizésre.
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Fenntarthatd természeti er6forras-
gazdalkodas programjal
» ,Common Agricultural Policy (CAP)”

« Az U] ,LIFE+ programme” 6 0©nalld
pénzugyi eszkozt valt ki és integralja a
kdrnyezeti témakat mas politikai tényezbk
kOzeé.

» ,Common Fisheries Policy (CFP)”
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Programok az allampolgarsag, szabadsag,
biztonsag es igazsagossag érdekeben

Solidarity and management of migration flows, szolidaritas a
fele6sség megosztasa a tagallamok kozott

Security and safeguarding liberties, terrorizmus és szervezett
bln6zés elleni fellépés

Justice, civil és blnugyi jogi egyuttmikodés

Health and Consumer Protection Programme az életminfség
javitasa, fert6z6 betegségek elterjedése ellen.

Rapid Response and Preparedness Instrument a gyors reagalast
igényl6 problemak kezelséeére.

Culture 2007, mivészek mobilitasa.

Media 2007 filmek hataron tuli bemutatasa, europai film akadémiak
egyluttmikoddése

Citizens for Europe varosok kdzotti egytttmikddések civil
szervezetek egyuttimikodeése.
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Programok az EU, mint globalis

partner kereteben

Development Cooperation and Economic Co-
operation Instrument, az életfeltételek javitasa;

European Neighbourhood and Partnership
Instrument, kapcsolatepités szomszeédainkkal,

Pre Accession Instrument, a jelolt allamok
(TOrokorszag és Horvatorszag) és a potencialis
tagok felkészulésének segitésere,

Instrument for Stability, krizis és instabilitas
kezelése harmadik orszagban,

Humanitarian Aid
Macro Financial Assistance
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Az EU a milleniumig
Lisszaboni hatarozatok
Lisszaboni hatarozatok megvalosulasa

A stratégia ujragombolasa
Az EU koltségvetési prioritasai 2007-2013
A prioritasokat megvalosito programok

A CIP




Mi a 7. Keretprogram?

« A keretprogram az Europai Unio 16, kutatas-fejlesztés
finanszirozasi eszkdze 50 521 millié EUR

« Milyen Ujdonsagokat tartalmaz a 7. Keretprogram a 6.
KP-hoz képest?:
— 5 évrdl 7-re nétt az idétartama
— Az éves koltségvetése megkeétszerez6dott
— Alapkutatas
— Uj felépités: Kooperacié (Cooperation), Otletek (Ideas), Emberi
— er6forras (People), Kapacitasok (Capacities)
— Flexibilis pénzigyi konstrukciok

— K0z0s Technoldgiai Kezdeményezések (Joint Technology
Initiatives)

— Egyszerisitett eljaras
— Logisztikai és adminisztracios feladatok kuls6 szervezetek
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Milyen a 7.KP felépitése?

* Négy specifikus program:
— Kooperacio- Kollaborativ Kutatas
(Cooperation- Collaborative Research)
— Otletek- Ideas- Frontier Research
— People- Marie Curie Actions
— Capacities- Research Capacity
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Kooperacio- Kollaborativ Kutatas

10 tematikus prioritas:

Egészsegugy
Elelmiszer, mezdgazdasag és biotechnologia
Informacios és kommunikacios technologiak

Nanotudomanyok, nanotechnoldgiak, anyagok es Uj
termelési technoldgiak

Energia

Kornyezetvedelem (beleértve az eghajlatvaltozast is)
Kozlekedés (beleértve a repuléstechnikat is)
Tarsadalom-gazdasagtan és human tudomanyok
Biztonsag

Urkutatas
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Kooperacio- Kollaborativ Kutatas

« Cél: kutatas szeéles skalajanak tamogatasa
« Palyazati tipusok:
1. Kollaborativ kutatas (collaborative research) - kollaborativ
projekiek (Collaborative projects), kivalésagi halézat (Networks

of Excellence), koordinacios/tamogatasi akciok (Co-
ordination/support actions) stb.

2. K6z0s Technoldgiai Kezdeményezések — egyesitik a
maganszektorbdl szarmazo forrasokat a nemzeti és europai
kOzpénzekkel, beleértve a keretprogram pénzugyi valamint az
Eurdpai Beruhazasi Bank hitelforrasait

3. Nemzeti programok koordinacioja- ket 6 eszkoz:
« ERA-NET/ ERA-NET Plus,

 valamint a Kozdsség részt vehet tobb tagallam altal inditott K+F
programban (Romai Szerz6dés 169. cikk)
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Otletek

Ceél: fokozza,eléremozditsa az eurdpai kutatas
dinamizmusat, kreativitasat és kivalosagat

Frontier research- az alapkutatas 0] megkozelitese,
gazdasagi és szocialis joléthez valo hozzajarulas;

kockazat, uj illetve nagy kihivast jelent6 terileteken,
multldlszc:|p||nar|s

A 7. KP-hoz tartozd, tudomany és technoldégia minden
tertletén

Lehet specifikus téma vagy célcsoport (pl. fiatal/ujonnan
létrejOtt kutatoi csoport)

Ertékelési kritérium: kivaldsag
E(szlyec)jUIéllé kutatécsoportok (nemzeti vagy nemzetkozi
Jelieg
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Otletek

« Eurdpail Kutatasi Tanacs- European Research
Council:

— Tudomanyos tanacs:
« Fellgyeli a tamogatandd kutatasi tipusokrél szuletett
« dontéseket
« Eves munkaprogram kidolgozasa
« Szakertdi értékelés kialakitasa
« A program végrehajtasanak tudomanyos
minéségellenbérzését végzi
— Végrehajto testulet:
« Palyazati ertekelés
« A palyazatok penzugyi és tudomanyos menedzsmentje
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Emberi eroforras

« Célok:
— Osztdndzni, hogy minél tdbben a kutatéi szakmat valasszak,
— Az euroOpai kutatok Europaban maradasat 6sztondzni
— Vonzébbba tenni Eurdpat a vildg valamennyi kutatbja szamara

« Javasolt tevékenysegek:
— Kutatdk alapképzése a Marie Curie halézatokon keresztll
— Elethosszig tart6 tanulas és karrierfejlesztés
— |par-akadémia kozotti atjarasi lehetbésegek es partnerségek
— Nemzetkozi dimenzio
— Specifikus tevekenysegek






Food, agriculture Initial trai

ing
EL
biotechnology Life-long training
Information and PEOPLE Industry-
communication academia
technologies International
dimension

Nanosciences, Specific actions

nanotechnologies,
materials and
new production
technologies

COOPERATION

CAPACITIES
Environment
(including climate
change)

Transport
(including
aeronautics)

Socio-economic
sciences and the

humanities
Non-nuclear actions by the Joint

. Research Centre
Security ‘




A KKV-k részvetelenek eldsegitese az

"Egyattmikddes” programban

A KKV-kat aktivan arra batoritjak, hogy
vegyenek részt valamennyi kutatasi
projektben. A KKV-k kézds technologiai
kezdemenyezesekbe (JTIs) torténd bevonasat
ugyancsak batoritjak, amennyiben az ilyen
tevekenységet helyénvalonak itelik.

A KKV-k elétt nyitva allo "Otletek" program

Mint barmely mas szervezet, a KKV-k
kutatocsoportjai is versenybe szallhatnak a
tamogatasokért, a déntd szempont a szakmai
szinvonal.

A munkaerd teljesittkepessege a kutatasban
és a technologiaban az "Emberek"

programban

Az "ipari vallalatok eés egyetemek kozotti
partnerseégek és  afjarasi lehettségek”
keretéeben nagyobb figyelmet szentelnek a
KKV-k fokozott részvetelének batoritasara.

A KKV-k eldnyere srzolgald kutatas”
"Kapacitasok” programban

A 7KKV-k elonyére szolgaldo kutatas” célja
ergsiteni az eurdopai KKV-k innovacios
képessegeéet, valamint hozzajarulasat az Uj
technologia-alapu  termékek e&s  piacok
kialakitasahoz.

A kifejezetten KKV-kkel kapcsolatos
intézkedesek indikativ kdltségvetése mintegy
1,3 milliard eurd.




Versenyképességi €s innovacios
keretprogram

« Competitiveness and Innovation

Framework Programme (CIP) 3 621 millio
EUR

— Entrepreneurship and Innovation Programme
— ICT Policy Support Programme
— Intelligent Energy-Europe Programme

51



Entrepreneurship and Innovation
Programme

» A vallalkozasi és innovacios program (EIP) célja
az innovacio feltételeinek javitasa
— pénzlgyi eszkd6z6khdz vald hozzaférés,
— kockazatmegosztassal a privat befektet6kkel,
— viszontbiztositas a nemzeti garancia rendszerekhez,

— Uzletet tamogato halézatok (EICs (Euro Info Centres)
and IRCs (Innovation Relay Centres),

— legjobb gyakorlatok csergje,

— meéresi rendszerek (innovation trendchart,
Innobarometer, innovation scoreboard).

52



ICT Policy Support Programme

» Az IKT-politika tamogatasanak
programjara korulbelul 728 millié eurdt

kGlonitettek el. Cel:
— az uj konvergalo piacok 0sztbnzese az
elektronikus halézatok és szolgaltatasok,

médiatartalmak és digitalis technologiak
terén,

— a kOzszektor szolgaltatasainak
modernizalasa.
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Intelligent Energy-Europe
Programme

» Az Intelligens Energia Program célja:
— az uj és megujuld energiaforrasok
felnasznalasa,

— az energiafelhesznalas hatékonysaganak
novelése,

— az uj energiakban valo befektetés erbsitése.
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